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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
EDITAL n° 01 - ABERTURA
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ILDO JOSE ORTH, Prefeito Municipal de Coxilha — RS, no uso de suas atribuigdes

legais, nos termos do Decreto Municipal n° 1.087, de 13 de janeiro de 2011 e posteriores alteragoes. € em

especial pelas normas estabelecidas neste Edital, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado visando a formagdo de cadastro de reserva para futuras contratagdes temporarias. na funcdo
de monitor de disciplina.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As contratagdes temporarias a serem realizadas por intermédio deste processo seletivo estardo
amparadas em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das leis
municipais autorizadoras das contratagdes, a serem editadas, todas com fulero no art. 37, IX. da
Constitui¢do Federal da Republica, nos artigos 226 a 230 da Lei Municipal n® 590, de 21 de outubro de
2002 e posteriores alteragdes.

1.2 - A carga horéria semanal e o vencimento inicial das contrata¢des a serem realizadas por intermédio
deste processo seletivo observario as disposi¢des das leis autorizadoras, a serem editadas.

1.3 - O tempo de duracdo. as possibilidades de renovagdo e as formas de rescisdo das contratagoes a
serem realizadas por intermédio deste processo seletivo serdo estabelecidos em sua lei autorizadora.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 4
(quatro) servidores, designados por meio da Portaria n” 7.788 de 03 de dezembro de 2018.

1.5 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial
da Prefeitura Municipal “www.pmcoxilha.rs.gov.br” ¢ nos painéis de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de Vereadores. sendo seu extrato veiculado no Diério Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul.

1.6 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais e no site oficial. “www.pmcoxilha.rs.gov.br”, da Prefeitura Municipal de
Coxilha — RS.

1.7 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo dos candidatos.
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1.8 - O Anexo I apresenta o Cronograma das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

2 - DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A fungdio temporaria de monitor de disciplina corresponde ao exercicio das atividades descritas no
Anexo II, conforme definido pela Lei Municipal 1.719. de 15 de margo de 2017.

2.2 - A carga horaria semanal das contratagdes a serem realizadas por intermédio deste Processo Seletivo
sera distribuida de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

3 - DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

3.1 - Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente aos contratados, o vencimento
devido. nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

3.2 - Além do vencimento. o contratado fard jus & inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), e as demais vantagens funcionais previstas na lei autorizadora da contratagao.

3.3 - Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscals e previdencidrios previstos em lei.

4 - DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, previstos nos artigos 129 e 130 do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Coxilha (Lei 390/2002), sendo a apuragio processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma.
no que couber.

5- DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto & Biblioteca
Municipal Jocélia de Souza, na Avenida Fioravante Franciosi, n’ 68, no periodo compreendido
entre os dias 18 a 22 de fevereiro de 2019, das 8:00 as 11:30 da manhi e das 13:00 as 16:30 da tarde,

em dias de expediente,

5.2 - Antes de efetuar a inscrigio o candidato devera ler o edital e certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para a fun¢do a qual se candidata.

5.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes
instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

5.4 - Nio serdo cobrados valores de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.
5.5 - Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

5.6 - Somente serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem todos os documentos descritos
no

item 6 deste Edital. : ‘ s
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5.7 - A inscrigdo somente sera concluida apos a assinatura presencial do candidato (ou procurador) e do
responsavel pela inscri¢do da Ficha de Inscri¢do (Anexo III).

5.8 - O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo III) e no
Curriculo Profissional (Anexo IV), arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo-
preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAQ

6.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simpliﬁcado o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com podcrcs especiais para realizar a sua inscri¢do neste
Processo Seletivo Simplificado), apresentando. em ambos os casos, original e cépia dos seguintes
documentos:

6.1.1 - Documento de identidade oficial com foto. quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que. por for¢a de Lei Federal. valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA. CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia. na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

6.1.2 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do presente edital.
devidamente preenchido, assinado ¢ acompanhado da copia dos titulos que comprovam as informagdes
nele contidas.

6.2 - No caso de inscri¢do via procurador, devera ainda, ser anexado copia do instrumento de mandato
(instrumento particular de procuracgdo, com a qualifica¢do do candidato e do procurador, a indica¢do dos
enderecos e do nimero dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado e copia autenticada de documento de identifica¢do do candidato
e do procurador.

7 - DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

7.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal de Coxilha e em meio eletronico, conforme definido no cronograma apresentado no
Anexo I, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos, juntamente com sua apreciagao.

7.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito
junto ao setor de protocolo da prefeitura Municipal de Coxilha, no prazo de dois dias. conforme datas
definidas no cronograma apresentado no Anexo I, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a
sua irresignagao.

7.3 - Encerado o periodo de recursos, a Comisso, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo.
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.

7.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo. o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo deverd ser motivada.
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7.5 - A lista final de inscri¢des homologadas, apos analise dos recursos, sera publicada no painel de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Coxilha e em meio eletrdnico. contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

8 - DA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo IV do presente Edital e
entregue pelo candidato no ato da inscricao.

8.2 - Somente serdo considerados os titulos ou declaragdes expedidas por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atendam os critérios definidos neste Edital.

8.3 - Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.4 - Somente pontuardo os titulos descritos no Curriculo Profissional que tiverem em anexo as copias de
seus respectivos diplomas, certificados ou declaragoes.

8.5 - A nota dos candidatos serd obtida através da pontuagdo dos titulos descritos no Curriculo
Profissional, preenchido e entregue pelo candidato. em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios de valoragio:

Pontuacio |

Pontuacio |
Unitdria . Mixima

i Especificacio de Titulos

Nivel de escolaridade, comprovado mediante diploma ou
certificado de conclusdo, contabilizando 10 (dez) pontos para
candidatos com Ensino Superior, 07 (sete) pontos para
candidatos com Ensino Médio e 04 (quatro) pontos para
candidatos com Ensino Fundamental.

|

| |

10 10

Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio de
fungdo desempenhada em escola, comprovado por documento

- ou declaragdo oficial fornecida pelo 6rgo empregador.

contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.

i 01 ponto por més ‘ 50
| trabalhado

Cursos. Semindrios, Jornadas, Treinamentos. Simpdsios,

Congressos. Estagios, Oficinas, Palestras ete.. realizados nos

ultimos 5 (cinco) anos, nas areas da educagdo. informatica.

libras,  atendimento ao  publico ou administragdo.

contabilizando:

e 02 (dois) pontos para certificados com carga horaria
entre 04 e 19 horas:

* 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;

* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horéria
de 40 horas ou mais.

conforme a carga
horéria

40
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8.5.1 - Titulos sem conteudo especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
fun¢do pretendida.

8.5.2 - Cursos com carga horéria definida em dias serdo considerados na seguinte propor¢do: 08 horas
para cada dia de evento,

8.5.3 - Cursos sem carga horaria definida nio receberio pontuacgio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Da classifica¢do preliminar dos candidatos ¢é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez.
no prazo comum de 02 (dois) dias. conforme datas definidas no cronograma disponivel no Anexo I.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado junto ao setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Coxilha.
em horario de expediente, e devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.2 - Sera possibilitada vista do curriculo para o candidato, desde que solicitado pelo mesmo, e analise
dos titulos que o integram, na presenca da comissio, permitindo-se anotagdes.

9.3 - Havendo a reconsiderag¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no Edital de Classificago Final com sua nova pontuagio e classificagdo.

9.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente. o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada.
b) Sorteio em ato publico.
10.2 — Caso necessario, o sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo. na

presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 - A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicagdo da classificacio final.

11 - DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL

11.1 - Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimados o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo.

11.2 - Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

,
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12 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo necessidade de
contratagdo, autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal e de acordo com lei autorizadora. serd
convocado o primeiro colocado. para no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez. apresentar 0s
seguintes documentos originais:

12.1.1 - Declaragdo de exercicio em cargo ou funcdo publica.

12.1.2 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

12.1.3 - Folha corrida judicial.

12.1.4 - Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcéo.

12.1.5 - Atestado de saude ocupacional.

12.1.6 - Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do sexo masculino).
12.1.7 - Carteira de identidade.

12.1.8 - CPF.

12.1.9 - Comprovante de inscrigdo no PASEP ou Carteira de Trabalho.

12.1.10 - Certidao de casamento ou nascimento.

12.1.11 - Certiddo de nascimento dos filhos.

12.1.12 - Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais.
12.1.13 - Comprovante de residéncia.

12.1.14 - Ol(uma) foto 3x4.

12.1.15 - Dados bancdrios para fins de deposito mensal de saldrios. conforme orientagdes do
Departamento de Pessoal.

12.2 - A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone. correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.2.1 - Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus contatos (telefones. enderego, etc.)
junto a Prefeitura Municipal de Coxilha.

12.3 - Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, sera convocado o proximo candidato, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

12.4 - Apds homologado o resultado final e realizada a publicagdo do edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, qualquer candidato classificado poderd, uma unica vez, pedir expressamente sua
recolocagdo de modo a figurar no ultimo lugar da lista dos classificados.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag¢do do resultado final.

13.2 - Respeitada a natureza da fun¢do tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequac¢do das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

HE
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13.3 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os selecionados serdo
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

13.4 - Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em concursos ou processos seletivos
mais antigos, caso verifique-se a existéncia de mais de um certame vigente.

13.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel.
uma unica vez, por igual periodo.

13.7 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS. EM 15 DE FEVEREIRO 2019.

ILD SE ORTH
Preiﬁ Municipal

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilha.rs.gov.br

CNPJ: 92.411.933/0001-90 g’
Avenida Fioravante Franciosi, n® 8 - CEP: 99145 000, Coxilha/RS
o
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ANEXO -1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019

Etapa Datas
Langamento do Edital n° 01 - Abertura | 15/02/2019
Periodo de inscrigdes 18/02/2019 a 22/02/2019
Divulgacdo da Relagado Parcial de Inscritos 25/02/2019

Periodo para protocolar recurso contra Inscrigdes ndo homologadas 27/02/2019 ¢ 28/02/2019

Homologag¢ao das Inscrigdes 08/03/2019
Divulgagao da Classifica¢ao Preliminar 08/03/2019
Periodo para protocolar recurso contra a Classificagdo Preliminar 11/03/2019 ¢ 12/03/2019
Divulga¢do do Resultado Final Até 29 de margo de 2019

CNPJ: 92.411.933/0001-90 " B
Avenida Fioravante Franciosl, n® 68 - CEP: 99145 000, Coxilha/RS
Fone: (54) 3379.2500 | wwwpmcoxilha.rs.govbr =
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ANEXO -11
CARGO: MONITOR DE DISCIPLINA
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de fiscalizacao, identificacédo e
controlar a entrada e a saida de alunos. pais. servidores, professores e/ou
outros, auxiliar esporadicamente na limpeza, no transporte de mdéveis, de
merenda escolar, bem como efetuar peguenos servicos internos e externos.

ATRIBUIGCAO: Prestar servicos de fiscalizagdo, identificacdo e controlar a
entrada e a saida de alunos, pais, servidores, professores e/ou
outros; auxiliar esporadicamente na limpeza e conservacdo da escola,
mudanca de moveis, nas dependéncias interna e externa; fiscalizar o
servigco de café ou similar e lanche, segundo orientagao da chefia: auxiliar
no recebimento e entrega de processos, documentos e outros
materiais necessarios ao servico escolar, interna e externamente;
desempenhar servigo de portaria, no local de trabalho, segundo demanda
e orientacées especificas: efetuar pequenos servicos internos e externos
atendendo as necessidades da escola e de seu pessoal; controlar o
estoque de materiais, utilizado nas atividades da escola, cuidando
de seu adequado acondicionamento e armazenamento, solicitando sua
reposicao, segundo normas e rotinas estabelecidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ser Alfabetizado
IDADE: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

o 08 1450, Connos Cix ILH A



