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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
FUTURAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

JOAO EDUARDO OLIVEIRA MANICA, Prefeito Municipal de Coxilha — RS, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto Municipal n® 1.087, de 13 de janeiro de 2011 e posteriores
alteragdes, e, em especial, pelas normas estabelecidas neste Edital, torna publica a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) visando a formag¢do de CADASTRO RESERVA, para futuras contratagdes

temporarias no &mbito do Poder Executivo Municipal, para as seguintes fungdes publicas:

Agente Comunitério de Satde Residir em enderego constante na delimitagdo da Microarea 3, conforme apresentado no
Microdrea 3 Anexo IV, Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos

Idade minima de 18 anos, Ensino Superior Completo em Odontologia, habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de cirurgido-dentista, Registro regular e ativo no respectivo
Conselho Regional de Odontologia e Especializagio em Odontopediatria, devidamente
reconhecida pelos 6rgdos competentes

Dentista — Odontopediatria

Monitor de Atividade Idade minima de 18 anos e Ensino Médio Completo

OBS 1: A “duragdo/vigéncia™ do(s) contrato(s) e a “carga horéria semanal” dependerdo da edi¢io da Lei Municipal autorizadora
da contratagdo.

OBS 2: As “atribui¢des™ das fungdes sdo as constantes dos anexos da Lei Municipal n° 1.719, de 15 de marco de 2017, para a
fungdo de Monitor de Atividades e da Lei Municipal n° 2.442, de 14 de agosto de 2026, para a fungio de Dentista -
Odontopediatria.

1 _DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As contratagdes temporarias a serem realizadas por intermédio deste Processo Seletivo estardo

amparadas em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais
autorizadoras das contratagdes, ja publicadas ou que venham a ser publicadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo de Servidores designados
por meio da Portaria n® 13.772, de 29 de abril de 2026.

1.3 Este e os subsequentes editais e demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Coxilha e no site

oficial do Municipio de Coxilha - RS: “www.pmcoxilha.rs.gov.br”.
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1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n® 1.087, de 13 de
janeiro de 2011.

1.5 Serdo gratuitas as inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado, conforme facultatividade de
cobranga, expresso no Art. 3° da Lei Municipal n° 2.376, de 05 de dezembro de 2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULO, de cariter
classificatorio, para todas as fungdes.

1.7 O Anexo I apresenta o cronograma das datas provéveis deste Processo Seletivo Simplificado com as

etapas e os seus respectivos prazos, podendo o mesmo sofrer alteragdes.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E CARGA HORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuigGes previstas no Anexo II, integralmente extraidos da Lei Municipal n° 1.719, de 15 de mar¢o de
2017 (DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
OFICIAIS DO MUNICIPIO, DE COXILHA, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), e da Lei Municipal n° 2.442 (AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR, POR TEMPO DETERMINADO, PROFISSIONAL PARA
EXERCER A FUNCAO DE DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), de 14 de agosto
de 2026.

2.2 A carga horéria semanal das fungdes sera distribuida de acordo com horério definido pela autoridade

competente, mediante ato proprio, podendo sofrer alteragdes conforme a conveniéncia administrativa.

3 DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

3.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente aos contratados, 0 vencimento
devido, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

3.2 Conforme a fungdo exercida e de acordo com laudo pericial, o contratado podera receber Adicional de
Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade, conforme previsto nos artigos 87 a 91 da Lei Municipal n°® 590
de 21 de outubro de 2002.

3.3 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional conforme previsto no Art. 92 da Lei
Municipal n® 590 de 21 de outubro de 2002.
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3.4 Os servidores contratados cujo vencimento seja inferior ou equivalente ao Padrdo de Vencimento n° 07
dos cargos de provimento efetivo, receberdo o Vale-Alimentacio, desde que se enquadrem nas condigdes
previstas na Lei Municipal n® 2.041 de 18 de fevereiro de 2022 (REESTRUTURA O NOVO PROGRAMA
DE VALE-ALIMENTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS) e demais Leis que regulamentam a
matéria.

3.5 Além do vencimento o contratado fara jus a inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e
as vantagens funcionais previstas na Lei autorizadora da contratacio.

3.6 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios previstos em Lei.

3.7 O Anexo III apresenta as remuneragdes e suas respectivas cargas horérias, para as fun¢des constantes
neste Processo Seletivo Simplificado, equivalentes ao Nivel 1, Classe A, dos respectivos cargos efetivos,

podendo esta remuneragdo sofrer alteragdes, conforme dispuser a legislago local.

4 DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutdrios, previstos nos artigos 129 e 130 do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Coxilha (Lei 590/2002), sendo a apuragdo processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no

que couber.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal da

Educagdo, na Avenida Fioravante Franciosi, n° 300, no municipio Coxilha-RS, no periodo compreendido
entre os dias 08 a 18 de setembro de 2026, das 08h e 30 min as 11h e 30 min, no turno da manha, e das
13h e 30 min as 16h e 30 min, no turno da tarde, em dias de expediente, de segunda a sexta.

5.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o edital e certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para a fungdo a qual se candidata, uma vez que, somente podera se inscrever, caso
atenda a todos os requisitos exigidos para a funcio.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das instrugdes € normas
estabelecidas neste Edital.

5.4 Nio sero aceitas inscri¢des fora do prazo.

5.5 A inscrigdo somente serd concluida apds a assinatura presencial do candidato (ou de seu procurador) ¢

do responsavel pela inscri¢do, na Ficha de Inscrigdo (Anexo V).
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5.6 O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo V) e no Curriculo
Profissional (Anexo VI), arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de

qualquer campo na respectiva ficha e/ou curriculo.

6 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

enderego informado, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador, munido
de instrumento publico ou particular de procuracdo (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do neste
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, original e cépia dos seguintes
documentos:

6.1.1 Documento de identificag@o oficial com foto.

6.1.1.1 O documento de identidade apresentado devera comprovar que o candidato possui idade minima de
18 (dezoito) anos, sendo esta a idade minima necessaria para que o candidato realize sua inscrigdo para este
Processo Seletivo Simplificado, ou, idade minima exigida como requisito de inscri¢do na fungdo para a qual
se candidata.

6.1.2 Documentos que comprovem a Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, quais sejam:

6.1.2.1 Certificado de conclusdo de Ensino Médio e comprovante de residéncia constando informagdo de
endereco de que reside na microdrea para qual se candidata, para candidatar-se a fung¢do de Agente
Comunitario de Saide.

6.1.2.2 Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Odontologia, habilitagdo legal para
exercicio da profissdo de cirurgido-dentista, diploma ou certificado de conclusdo de Especializagio em
Odontopediatria devidamente reconhecido e comprovante de registro regular e ativo no Conselho Regional
de Odontologia, para candidatar-se a fungdo de Dentista — Odontopediatria.

6.1.2.3 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para candidatar-se a fun¢do de Monitor de Atividades.

6.1.3 Curriculo Profissional preenchido e assinado de acordo com o modelo apresentado no Anexo VI,
juntamente com cépia de todos os certificados e titulos que comprovem as informacdes nele contido.
6.1.4 No ato de inscri¢do, o candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada folha que sera
entregue, como forma de comprovagé@o para um eventual recurso.

6.2 No caso de inscri¢do via procurador, devera ainda, ser anexada copia do instrumento publico ou

particular de procurac@o, com a qualificagdo do candidato e do procurador, a indica¢do dos enderegos e do
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nimero dos documentos de identidade de ambos, com fim especifico para inscrigdo no presente Processo

Seletivo Simplificado, e também, copia de documento de identifica¢do do candidato e do procurador.
6.3 O candidato podera concorrer a apenas uma das vagas dentre as disponiveis para este Processo Seletivo

Simplificado.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da

Prefeitura Municipal de Coxilha e em meio eletronico, Edital contendo a relagio nominal dos candidatos
juntamente com a apreciacdo de suas inscrigdes, conforme cronograma apresentado no Anexo 1.

7.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito junto ao
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Coxilha, conforme datas definidas no cronograma apresentado
no Anexo I, mediante a apresentacdo das razdes que ampararam a sua irresignagao.

7.2.1 No prazo fixado no cronograma (Anexo I), a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

7.3 O Edital contendo a lista final de inscrigdes homologadas serd publicado no painel de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, conforme data definida no cronograma (Anexo I).

8 DA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird de anélise de curriculo.

8.2 O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo VI do presente Edital, entregue e
assinado pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.3 A escolaridade (escolaridade, capacitagdo ou formagdo técnica) exigida para o desempenho da fungdo
ndo sera objeto de avaliagdo e pontuacio.

8.4 Somente serdo considerados os titulos ou declaragdes expedidas por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo receber4 dupla valoracdo.

8.6 Somente pontuardo os titulos descritos no Curriculo Profissional e que tiverem em anexo as copias de

seus respectivos Diplomas, Certificados ou Declaragdes.
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8.7 A nota dos candidatos sera obtida através da pontuagéo dos titulos descritos e com cdpias anexadas junto

ao curriculo profissional, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Para a fun¢ido de Agente Comunitirio de Saude:

* 02 (dois) pontos para certificados com carga horéria menor que 20 horas;
- 03 (trés) pontos para certificados com carga horéria entre 20 e 40 horas:
* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horéria de 40 horas ou mais.

horaria

Especificacédo de Titulos Pontuacdo Unitaria | Pontuagio Mixima
Pds graduagao (concluida) 10 10
Curso Superior em nivel de graduag@o (concluido) 10 10
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio da fungdo de
Agente Comunitério de Saude, comprovado por documento ou declaragdo | 01 ponto por més 60
oficial fornecida pelo 6rgao empregador, contendo o cargo ocupado e o trabalhado
periodo de vinculo.
Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios, Congressos,
Oficinas, Palestras etc., realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, na area da
saude, contabilizando: conforme a carga 20

b) Para a funcio de Dentista — Odontopediatria:

Especificagio de Titulos

Pontuacdo Unitaria

Pontuac¢io Maxima

+ 02 (dois) pontos para certificados com carga horaria menor que 20 horas;
- 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria entre 20 e 40 horas;
- 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria de 40 horas ou mais.

horéria

Doutorado (concluido) 15 15
Mestrado (concluido) 10 10
Especializagdo (concluida) 05 10
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio da fungio de .

: 5 : 2 1 ponto por més
Dentista, comprovado por documento ou declaragéo oficial fornecida pelo 35
o ; > trabalhado
orgdo empregador, contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.
Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios, Congressos,
Oficinas, Palestras, etc., realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, na area da
odontologia, contabilizando: conforme a carga 30

¢) Para a funcio de Monitor de Atividades:

Especificacio de Titulos

Pontuagiio Unitaria

Pontuagiio Maxima

Pés graduagédo (concluida)

05

05
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Curso Superior de Pedagogia:
e 05 (cinco) pontos para cursando; 050u 10 10
e 10 (dez) pontos para concluido.

Tempo de servico com vinculo empregaticio no exercicio da funcéio de
Monitor de Atividades ou Assistente de Creche, comprovado por documento | 01 ponto por més 50
ou declaragdo oficial fornecida pelo érgdo empregador, contendo o cargo trabalhado
ocupado e o periodo de vinculo.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpodsios, Congressos,
Oficinas, Palestras, Estagios, etc., realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, na
area da educacdo, contabilizando: conforme a carga
* 02 (dois) pontos para certificados com carga horaria menor que 20 horas; horaria

- 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria entre 20 e 40 horas;

- 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria de 40 horas ou mais.

35

8.7.1 Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagio com a
fungdo pretendida.

8.7.2 Cursos com carga horaria definida em dias serdo considerados na seguinte proporgao: 08 horas para
cada dia de evento.

8.7.3 Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacio.

8.7.4 Sera contabilizado como 01 (um) més trabalhado, para critério de pontuacio, o periodo de 30 (trinta)
dias de vinculo empregaticio na fungdo, no somatério dos vinculos, sendo desconsiderados periodos menores
que 30 (trinta) dias.

8.7.4.1 Seréa pontuado apenas um ponto por més trabalhado, sendo assim, mesmo que o candidato apresente
comprovagdo de que atuou em mais de uma empresa/contrato em um mesmo més, recebera apenas um ponto
referente aquele més, e ndo um ponto para cada vinculo.

8.7.6 Para comprovar o periodo de atuagdo auténoma na fungdo a qual se candidata, o candidato devera
apresentar Comprovagéo Fiscal de Rendimentos em que conste a receita proveniente da atividade para a qual
se candidata. Adicionalmente, o candidato devera apresentar o comprovante de inscrigdo e regularidade no
conselho de classe, caso exigido para exercicio da profissio. Os documentos apresentados deverdo

comprovar a regularidade e a efetiva atuagdo durante todo o periodo de tempo informado pelo candidato.

9 DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO

9.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissio, junto ao setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Coxilha, em horario de expediente, uma tinica vez, no prazo comum de

até 02 (dois) dias, conforme datas definidas no cronograma disponivel no Anexo L.
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9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.2 Sera possibilitado ao candidato a vista do curriculo e dos titulos que o integram, na presenca da
comissdo, desde que solicitado pelo requerente, permitindo-se anotagdes.

9.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no Edital de Classificagdo Final com sua nova pontuago e classificacio.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagio recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada.

b) Sorteio em ato publico.

10.2 Caso necessario, o sorteio ocorrerd em local e horédrio previamente definidos pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdio convocados por meio de Edital.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da

Classificagdo Final.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimados o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo.
11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo final dos candidatos aprovados,

quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a necessidade e autorizada a

contratagdo pelo Prefeito Municipal, ser4 convocado o primeiro colocado, para no prazo especificado no ato
da convocagdo, comprovar sua habilitagdo para ingresso no servigo publico e para o exercicio da profissao,
conforme documentos solicitados e orientagdes do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Coxilha.
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12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo serao convocados os demais candidatos classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.4 Apds homologado o resultado final e realizada a publicagdo do edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, qualquer candidato classificado podera pedir expressamente sua reclassificagdo de
modo a figurar no ultimo lugar da lista dos classificados, uma tnica vez.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente da Lei Autorizadora, os demais candidatos

classificados, observada a ordem crescente de classificacfo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos, telefone,
enderego fisico, e-mail e outros meios de contato junto a Prefeitura Municipal de Coxilha.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificao constituirdo banca de reserva e poderio
ser contratados conforme a necessidade e conveniéncia do poder executivo.

13.5 Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em concursos publicos, ou em processos
seletivos mais antigos, caso verifique-se a existéncia de mais de um certame vigente.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de quatro anos.

13.7 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS, EM 04 DE SETEMBRO 2026.

efeito Mumclpa!
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